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Unelma urasta vai

Unelmaura

Urajumista merkityksellisempaan tyoelamaan

Maiju Simila & Emmi Harjuniemi
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Unelma urasta vai Unelmaura i kirja
nyt messuhintaan:
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Paivan agenda

Miten tunnistan oman
osaamisen ja sanoitan sen
myyvaksi kokonaisuudeksi?

Miten erotun tyonhaussa
muista?

Miten omaa uraa voi alkaa
rakentamaan pala palalta kohti
matkailualan urapolkua?

Mista Ioydan piilotyopaikat?
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Miten tunnistan
oman osaamisen ja
sanoitan sen
myyvaksi
kokonaisuudeksi ?
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Listaa 100
osaamistasi

Mita osaat keskimaaraista
paremmin?

Misséa olet hyva, mita haluaisit
tehda ja mika sinua
Kiinnostaa?

Osaaminen vol olla milta
tahansa elaman osa-alueelta?
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Taydenna
osaamistasi

Lahesty 3-10 tyOkaveria,
opiskelutoveria, ystavaa ja pyyda
heita kertomaan 10 asiaa, jotka
tulevat sinusta ensimmaisena
mieleen. Vahintaan viiden on liityttava
jollain tavalla tyGhosi tai osaamiseesi.

0 K u i kuvaibsit minua ihmiselle, joka
el tunne minua ollenkaan? o

Luo itsellesi palautepankki
positiivisista palautteista, kehuista ja
kannustuksista.
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Tunnista osaamistasi
poissulkemalla

Missa olet hyva ja mista pidat?
Mita taitoja haluaisit oppia?
Missa olet hyva, mutta mista
et niin valita?

Missa et ole hyva ja se el
sinua edes kiinnosta?

ja SWOT
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SWOT

VAHVUUDET
Mita osaan hyvin?
Millaisia uniikkeja
taitoja sinulla on?
Mista olet saanut kehuja?

HEIKKOUDET

Missa voisit viela kehittya?
Mita resursseja sinulta viela
puuttuu?

Millaista kritiikkia olet saanut?

MAHDOLLISUUDET

Mista mahdollisuuksia
sinulla on?

Mista trendeista voisit hyotya?
Miten sinun vahvuuksiasi voisi
kayttad mahdollisuuksien
toteuttamiseen?

UHAT
Mita uhkia kohtaat?
Mitka muutokset alallasi ovat
huolestuttavia?
Mita uhkia heikkoutesi tuovat
esiin?
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Jaottele osaamisesi

Ydinosaaminen/substanssi-
osaaminen

Mukana siirtyva osaaminen

Vuorovaikutus- ja sosiaalinen
osaaminen

Persoonaan liittyva osaaminen
Tyontekoasenteesi

Rajat eivét ole absoluuttiset ja !»'
omia lokeroita saa tehda y
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Hissipuhe

Kuka olen?
Mita teen?
Mista olen kiinnostunut ?

Olen Maiju

Inhimillisemman tydelaman
sanansaattaja. Autan yrityksia
tydyhteis6jen ja johtamisen
kehittamisesséa, seka opiskelijoita ja
tyonhakijoita oman tyouran
rakentamisessa.

Minua kiinnostaa matkailu,
sosiaalinen media osana ty0elamaa,
seka ihmisten ja ilmididen
syvéllisempi ymmartaminen.
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Enta miten erotun tyOnhaussa muista ?

Tarkeinta el ole se mita osaat, vaan mita muut
tietavat sinun osaavan
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Profiilikuva
»  Niyttdd sinulta
Kasvot 50% kuvasta
Pue yllesi mitd pitdisit téissakin
Hymyile [sinskin silmillisi)
Katse kameraan - se antas luotettava kuvan

Otsikko
= Houkuttelee tutustumaan prafiiliisi
= Kertoo minks alan ammattilainen olet

Taustakuva

Kiinnittks lukijan huomion
Kerton kuvin ja,/tai sancin missa autat
Todistest tydsi tuloksista (social proof)
CTA ell mith haluat lukijen televin
Yrityhksen logo

« Tarksin tigto léytyy alusta - lopuksi tittelit ym. hakukeneslie

= Salked ja ytimekds
Esimerkhkejd

« [Kuks olet] [Mité test ja kelth sutat] [Tulokset ja/tal todisteet]

+ [Adjektivi+titteli] [Keta autat ja mitd saavuttamaan]
* [Persoonallinen tittelil [Torked lupaus] [CTAI

» [Keta autat ja miten] [Tittali] [Yhtoystiedot]
Tai koloa omasi valitsemalla niistd

» [Adjektiivi+titteli] / [Persconallinen titteli] / [Ainutlaatuinen ercttavuustekijal
» [Kuka olet] / [Mitd beetlj Ekeil! sutat] f [Sinun niche] / [Misshasi] / [Yritys]

» [Térked lupauksesi] f [R i5i ongel
. [leim-mmtli].n’k:ﬁl#m:lamhmﬂ

About-osio
Kirjoita lukijan ndkokulmasta
Miksi sinut pitiisi palkata
Kets ja missa autat
Vakuuta lukija
CTA

» MEytd armmatillinen csaamisesi

= Herro menneissi tydtehtivissdsi, mita olet
oppinut ja hybdynnit nykyisessisi tyBssiisi

+ Heritd luottamusta

+ Lis&d kuvia

1] / IMuutos] / [Tuloksst]

Peatured-osio

Mitii lukija haluaisi nihda

Mité palveluita / tuotteita / osaamista tarjoat
Ladattavat tiedostot / liidimagneetit
Yhiwystiedot

Uutiskirje

Plus vieli...

+ Mieti miké on Linkedin-tekernisesi tavoite ja
madrittele sen perusteella mité haluat lukijan
tokevin, kun hiin tulee profiiliisi -> selked CTA

+ Katzo asetuksista, etth linkkl profiiliisi on
kunnollinen, kuvasi ja nimesi ndkyvit kaikille

Recommendations pyyai suosituksia: Add profile section -> Recommendsd -> Add recommendations
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Tivistaminen

Tivista osaamisesi 8 sanaan

tal selitd osaamisesi niin, etta
8-vuotiaskin ymmartaa

Voit hyodyntaa
CV:ssa
Portofoliossa

LinkedIn-
verkostoitumispyynnossa

Sosiaalisen median
profiilissa.. jne.
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Myy oma osaaminen

TyOnhaussa:
Tunnista osaamisesi
Sanoita ja tiivista osaamisesi

Mihin ongelmaan sina tuot ratkaisun
(rekrytointi on ongelmanratkaisua)

Ansainta- ja bisneslogiikan
ymmartaminen*

Kerro, miksi juuri sinut pitaisi valita

Ole aktiivinen ja kerro, etta olet
olemassa

Jos et kerro, kukaan el tieda
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Bisneslogiikka

Miten yritys toimii ja tuottaa
arvoa

Ansaintalogiikka

miten yritys muuttaa
tuottamansa arvon
rahaksi
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Mika on hotellin ensisijainen
tuote / palvelu ?

Huoneet? Irtiotto? Hiljaisuus?
Hyvat younet? Elamys?
Sijainti? Aamupala? Tunne,
etta joku huolehtii sinusta?
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Miten omaa uraa vol alkaa rakentamaan
pala palalta kohti matkailualan urapolkua
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Tyonhaku =
opeteltavissa
oleva taito

Luo itsellesi sopiva systematiikka

Hyodynna tekoalya sparrikaverina ja
iIdeoinnin tukena, mutta kirjoita CV ja
hakemus itse

Tee tyOnhausta nakyva kampanja
Pyyda palautetta, apua ja neuvoja

Tarinankerronnasta
erottautumistekijana

Harrastuneisuudesta syvyytta
alaspesifiin osaamiseen.
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PiilotyOpaikat
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PiillotyOpaikka
on tyopaikka , joka ei koskaan
paady tyopaikkailmoitukseksi

Yrityksessa ei viela tunnista, etta heilla
on tarve jollekin tydtehtavalle

Yritys tunnistaa, etta on tarve tyolle,
mutta he eivat viela ole paattaneet avata
rekrytointia

Yritys haluaa rekrytoida, mutta rekrytointi
hoidetaan

A) sisaisesti

B) verkostojen kautta

C) suorahakuna

Miksi?
Rekrytointi on raskas ja kallis prosessi

Ei haluta valtavaa hakijaméaaraa
kasiteltavaksi.

21 16.1.2026

© Agenssi Oy. This material is Agenssi proprietary and intended for

A4

company internal use only.



