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Maiju Similä
Johtava konsultti, valmentaja, työelämävaikuttaja, 

TikTokkaaja, ex-korporaatiojohtaja

Kuvat: Marissa Tammisalo

MATKAMESSUT 2026
Urapolku matkailualalle: tee uran rakentamisesta taito
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Unelma urasta vai Unelmaura ïkirja 

nyt messuhintaan:

15 ú / kpl

 (norm. 24,90)
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Päivän agenda

Miten tunnistan oman

osaamisen ja sanoitan sen

myyväksi kokonaisuudeksi?

Miten erotun työnhaussa

muista? 

Miten omaa uraa voi alkaa

rakentamaan pala palalta kohti

matkailualan urapolkua?

Mistä löydän piilotyöpaikat?
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Miten tunnistan
oman osaamisen ja 

sanoitan sen
myyväksi

kokonaisuudeksi ?
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Listaa 100 
osaamistasi

Mitä osaat keskimääräistä

paremmin?

Missä olet hyvä, mitä haluaisit

tehdä ja mikä sinua

kiinnostaa?

Osaaminen voi olla miltä

tahansa elämän osa-alueelta?
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Täydennä
osaamistasi

Lähesty 3-10 työkaveria, 

opiskelutoveria, ystävää ja pyydä

heitä kertomaan 10 asiaa, jotka

tulevat sinusta ensimmäisenä

mieleen. Vähintään viiden on liityttävä

jollain tavalla työhösi tai osaamiseesi.

òKuinka kuvailisit minua ihmiselle, joka

ei tunne minua ollenkaan?ò

Luo itsellesi palautepankki

positiivisista palautteista, kehuista ja 

kannustuksista.
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Tunnista osaamistasi
poissulkemalla

Missä olet hyvä ja mistä pidät? 

Mitä taitoja haluaisit oppia?

Missä olet hyvä, mutta mistä

et niin välitä? 

Missä et ole hyvä ja se ei

sinua edes kiinnosta?

ja SWOT
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VAHVUUDET

Mitä osaan hyvin?

Millaisia uniikkeja 

taitoja sinulla on?

Mistä olet saanut kehuja?

MAHDOLLISUUDET

Mistä mahdollisuuksia 

sinulla on?

Mistä trendeistä voisit hyötyä?

Miten sinun vahvuuksiasi voisi 

käyttää mahdollisuuksien 

toteuttamiseen?

HEIKKOUDET

Missä voisit vielä kehittyä?

Mitä resursseja sinulta vielä 

puuttuu?

Millaista kritiikkiä olet saanut?

UHAT

Mitä uhkia kohtaat?

Mitkä muutokset alallasi ovat 

huolestuttavia?

Mitä uhkia heikkoutesi tuovat 

esiin?

SWOT
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Jaottele osaamisesi

Ydinosaaminen/substanssi-

osaaminen

Mukana siirtyvä osaaminen

Vuorovaikutus- ja sosiaalinen

osaaminen

Persoonaan liittyvä osaaminen

Työntekoasenteesi

Rajat eivät ole absoluuttiset ja 

omia lokeroita saa tehdä
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Hissipuhe

Kuka olen ?

Mitä teen?

Mistä olen kiinnostunut ?

Olen Maiju

Inhimillisemmän työelämän
sanansaattaja. Autan yrityksiä
työyhteisöjen ja johtamisen
kehittämisessä, sekä opiskelijoita ja  
työnhakijoita oman työuran
rakentamisessa.

Minua kiinnostaa matkailu, 
sosiaalinen media osana työelämää, 
sekä ihmisten ja ilmiöiden
syvällisempi ymmärtäminen.



Entä miten erotun työnhaussa muista ?

Tärkeintä ei ole se mitä osaat, vaan mitä muut
tietävät sinun osaavan
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Tiivistäminen

Tiivistä osaamisesi 8 sanaan

tai selitä osaamisesi niin, että

8-vuotiaskin ymmärtää

Voit hyödyntää

CV:ssä

Portofoliossa

LinkedIn-

verkostoitumispyynnössä

Sosiaalisen median 

profiilissa.. jne.
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Myy oma osaaminen

Työnhaussa:

Tunnista osaamisesi

Sanoita ja tiivistä osaamisesi

Mihin ongelmaan sinä tuot ratkaisun
(rekrytointi on ongelmanratkaisua)

Ansainta- ja bisneslogiikan
ymmärtäminen*

Kerro, miksi juuri sinut pitäisi valita

Ole aktiivinen ja kerro, että olet
olemassa

Jos et kerro, kukaan ei tiedä
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Bisneslogiikka
Miten yritys toimii ja tuottaa
arvoa

Ansaintalogiikka
miten yritys muuttaa 

tuottamansa arvon 

rahaksi
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Mikä on hotellin ensisijainen

tuote / palvelu ?

Huoneet? Irtiotto? Hiljaisuus? 

Hyvät yöunet? Elämys? 

Sijainti? Aamupala? Tunne, 

että joku huolehtii sinusta?
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Miten omaa uraa voi alkaa rakentamaan 
pala palalta kohti matkailualan urapolkua
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Työnhaku = 
opeteltavissa
oleva taito

Luo itsellesi sopiva systematiikka

Hyödynnä tekoälyä sparrikaverina ja 

ideoinnin tukena, mutta kirjoita CV ja 

hakemus itse

Tee työnhausta näkyvä kampanja

Pyydä palautetta, apua ja neuvoja

Tarinankerronnasta

erottautumistekijänä

Harrastuneisuudesta syvyyttä

alaspesifiin osaamiseen.



Piilotyöpaikat

16.1.2026 © Agenssi Oy. This material is Agenssi proprietary and intended for company internal use only.20



16.1.2026 © Agenssi Oy. This material is Agenssi proprietary and intended for company internal use only.21

Piilotyöpaikka
on työpaikka , joka ei koskaan
päädy työpaikkailmoitukseksi

Yrityksessä ei vielä tunnista, että heillä
on tarve jollekin työtehtävälle

Yritys tunnistaa, että on tarve työlle, 
mutta he eivät vielä ole päättäneet avata
rekrytointia

Yritys haluaa rekrytoida, mutta rekrytointi
hoidetaan
A) sisäisesti
B) verkostojen kautta
C) suorahakuna

Miksi?

Rekrytointi on raskas ja kallis prosessi

Ei haluta valtavaa hakijamäärää
käsiteltäväksi.


